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Samvetsstress (stress av daligt samvete) kan bidra till utbranning hos vardpersonal. Tidigare
forskning visar att vardare som upplever att de inte kan ge hogkvalitativ vard, upplever
samvetsstress.

| ett multikulturellt samhélle samarbetar manniskor med olika férstaelse av och dsikt om
samvete. | Sverige, har omkring 19 procent av vardgivare av personer med demens utlandsk
bakgrund. Mer @n 12 procent av befolkningen 6ver 65 ar i Sverige har ocksa utlandsk
bakgrund. Trots denna statistik vet vi inte mycket om forstaelse av samvete, daligt samvete,
och utbrandhet bland vardpersonal med invandrarbakgrund i Sverige. Syftet med denna
studie ar 1) genom narrativa intervjuer belysa uppfattning av samvete och upplevelse och
hantering av daligt samvete bland persisktalande personal som vardar persisktalande
respektive svensktalande personer med demens pa demensboenden samt 2) genom
besvarade enkatfragor i instrumenten Syn pa samvete, Samvetsstress, and Utbrandhet
belysa deras syn pa samvete, samvetsstress samt grad av utbrandhet. Det ar mojligt att
persisktalande personal som vardar persisktalande personer med demens lattare kan forsta
personen och dela dennes varderingar samt att risken ar storre att persisktalande personal
som vardar svensktalande personer med demens upplever det svarare att forsta personen
och dela dennes varderingar och darfor lattare far daligt samvete och utbrandhetssymtom.
Forskning har visat att personer med samvetsstress upplever behov av och brist pa stod fran
medarbetare och ledare. Resultat av denna studie kan ge kunskap och insikter som
underlattar for beslutsfattare att planera vard och for ledare att sjdlva ge stéd och att skapa
forutsattningar for medarbetare att dela frustrationer och kunskap och ge varandra rad.
Utifran insamlade data planerar vi att planera ett projekt med fler deltagare.



